EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N2 02/2015

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE
PESSOAL DA MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAGCAO E SERVICOS S/A.

A MGS - Minas Gerais Administra¢do e Servigos S.A (MGS), empresa publica estadual instituida por
meio da Lei Estadual n? 11.406/1994, considerando o Acordo Judicial firmado com o Ministério
Pablico do Trabalho e Ministério Publico Estadual nos autos da A¢éo Civil Publica n® 21/1031/2000,
torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Publico Simplificado para vinculo laboral regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho, por tempo indeterminado, visando a formagdo de cadastro de
reserva para empregos publicos, com atuagdo em postos de trabalho localizados em Belo Horizonte e
Regido Metropolitana para atender as demandas da MGS, mediante condices estabelecidas neste
Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico Simplificado serd regido por este Edital e seus anexos, avisos
complementares e eventuais retificacdes.

1.2. — A realizagdo deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera feita pela MGS, por meio de
Comissdo Técnica designada pela Diretoria Executiva, na forma da Resolucio de Diretoria
RG/RD/42/2015.

1.3 - Este Processo Seletivo Publico Simplificado se destina a formagdo de cadastro de reserva e nio
assegura aos candidatos aprovados o direito a contratagdo, que deverd atender a necessidade,
oportunidade e conveniéncia da MGS.

1.4 - A'inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacio das condicdes deste
Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se encontram definidas neste Edital, eventuais
avisos complementares e retificagdes, e nas normas legais pertinentes, acerca dos quais o candidato
nao poderd alegar desconhecimento.

1.5 - Esse Processo Seletivo Publico Simplificado terd validade de 2 (dois) anos a contar da data de
sua homologag3o, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da MGS.

1.6 - A divulgacdo de todos os atos relativos ao certame sera feita no endereco eletrénico da MGS, a
saber, www.mgs.srv.br, no link reservado a Processo Seletivo Publico Simplificado, sendo de
exclusiva responsabilidade dos candidatos realizar o acompanhamento didrio das informacdes
correspondentes.

1.6.1 - Além das informagdes divulgadas no enderecgo eletrdnico da MGS, serdo publicados no Didrio
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais os avisos relativos a divulgacdo deste Edital e a
divulgagdo do Resultado Final / Homologagao deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

2 - DESCRICAO DOS EMPREGOS

2.1 - A identificagao do cargo, atividade, carga horaria, remuneracdo, forma¢do académica minima
exigida, experiéncia minima exigida, requisitos e atribuicbes dos empregos de que trata este
Processo Seletivo Publico Simplificado esta contida no Anexo | — Quadro Descritivo dos Empregos.



2.2 - Os candidatos aprovados e contratados nos termos deste Edital serdo submetidos ao Regime
Trabalhista regido pela Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT ao Regime Geral de Previdéncia
Social - INSS, nos termos da legislacdo vigente.

2.3 - Para as cargas horarias indicadas no Anexo | deste Edital, podera ser adotado regime de
compensac¢do de jornada previsto nas Convengdes Coletivas de Trabalho — CCTs, com possibilidade
de alteragdo e/ou adogdo de jornada inferior a qualquer momento durante a vigéncia do contrato de
trabalho, de acordo com a necessidade da MGS, com pagamento proporcional as horas trabalhadas.

2.4 - Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus ao saldrio e aos beneficios que estiverem
vigorando a época das respectivas admissdes.

2.5 - Os beneficios concedidos atualmente pela MGS sao:
a) Vale Alimentacdo, nos termos do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT/MTE;

b) Vale Transporte, somente para o transporte coletivo municipal e regido metropolitana do
municipio de lotagdo do empregado, em regime de coparticipagdo, de acordo com a legislagdo
vigente;

¢} Seguro de Vida em Grupo.
3 — RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas
no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Estadual n? 11.867/95 serd assegurado o
direito de inscrigdo neste Processo Seletivo Publico Simplificado, cujas atribuicBes sejam compativeis
com sua deficiéncia.

3.2 - Em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n? 11.867/95 e no Decreto Federal n2 3.298/99,
ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) dos empregos nas contrataces que vierem
ocorrer dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Piblico Simplificado.

3.3 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.2 resulte em nimero fracionado, este serd
elevado até o primeiro nimero inteirc subsequente.

3.4 - Para se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia, o candidato devera apresentar essa
informag&do no ato de inscrigdo, bem como entregar laudo médico atestando sua deficiéncia com os
demais documentos exigidos para a homologac¢do da inscricdo.

3.5 - Para fins deste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas no artigo 42 do Decreto Federal
n2 3.298/1999 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STF e no Decreto
Federal n® 8.368/2014.

4 — INSCRICOES

4.1 - Ao candidato serd permitida a realizagdo de inscrigdo apenas para um emprego dentre os
indicados no Anexo | deste Edital.

4.2 - O periodo de inscrigdes terd inicio no dia 03 de agosto as 08:00h e sera encerrado no dia 07 de
agosto as 12:00h, observado o horario oficial de Brasilia/DF.



4.3 - As inscrigbes serdo ser realizadas exclusivamente por meio eletrdnico.

4.4 — Para realizar sua inscri¢gdo, o candidato devera preencher seus dados em Formuldrio de
Inscricdo disponivel no endereco eletrénico da MGS, conforme especificacdo contida no item 1.6
deste Edital.

4.4.1 - A inscri¢ao ira gerar numero de cadastro que sera disponibilizado ao candidato ao término da
sua realizacdo.

4.5 - Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato manifestara sua concordancia com todas as regras deste
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como as normas
legais pertinentes e eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagbes respectivas,
acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.6 - A MGS ndo se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas por problemas de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo se o
problema se der em seu prdprio enderego eletrdnico.

4.7 - Serdo cobrados os seguintes valores, a titulo de inscricdo:

a) emprego de Servigos de Suporte Logistico - RS 40,00 (quarenta reais);

b) emprego de Servicos de Operagdo de Empilhadeira — RS 35,00 (trinta e cinco reais);
c) emprego de Servigos de Monitoramento (CFTV) — RS 30,00 (trinta reais).

4.7.1. N3o havera devolugdo dos valores de inscricdo aos candidatos, salvo se ocorrer pagamento em
duplicidade ou extempordneo, ou em caso de cancelamento do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

4.8 — O pagamento do valor de inscricdo serd feito por meio de boleto bancario, a ser gerado no
momento da inscri¢do, cujas instrugdes de emissdo estardo contidas no enderego eletrénico da MGS
indicado no item 1.6 deste Edital.

4.9 — O candidato devera comparecer a sede da MGS, entre os dias 03 e 07 de agosto, das 08:00h as
17:00h, no endereco Av. Alvares Cabral, n? 200, 22 andar, Superintendéncia de Recursos Humanos,
Centro, Belo Horizonte — MGS, pessoalmente ou por representante com procura¢do, portando
documento de identidade com foto e a seguinte documentacdo (original e copia):

| — Histérico Escolar /diploma exigido ao emprego no qual se inscreveu, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educag¢do — MEC e obedecidas as exigéncias expressas no Anexo |.

Il — Experiéncia de trabalho na area de saude, devidamente comprovada na Carteira de Trabalho
e/ou declaragdo de tempo de servigo e atividades desenvolvidas, fornecida pelo érgdo ou instituicdo
para o qual o candidato prestou servico, seja ela publica ou privada, em papel timbrado com
assinatura e carimbo do responsavel pela area de Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal
ou autoridade responsavel/contratante, com vistas a comprovacdo da experiéncia profissional
declarada no ato da inscrigdo;



4.10 - A documentacgdo de que trata o item 4.9 devera ser entregue em envelope tamanho oficio no
qual conste, do lado de fora e em letra legivel: o0 nome completo do candidato, o niumero de
inscri¢do (fornecido pela MGS no ato de conclusdo da inscrigdo) e o cddigo da vaga para o qual se
inscreveu.

4.11 - Somente serdo aceitos certificados emitidos por érgdos e/ou instituicdes competentes para
aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declaragdes de préprio punho subscritos
pelo candidato.

4.12 - O candidato que ndo apresentar a documentagdo na data, horario e local definidos no item
4.9, ndo terd sua inscrigdo homologada.

4.13 - O candidato sera responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo
Publico Simplificado e, a constatacdo, em qualguer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do
contrato, de irregularidades nas informagfes ou na documentacdo, implicarda a exclusdo do
candidato e aplicagdo de penalidades cabiveis.

4.14 - O candidato desempregado ou aquele que, em razdo de e limitagdes de ordem financeira, nao
possa arcar com o pagamento da inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de
sua familia, podera requerer isengao do pagamento do valor de inscri¢do.

4.14.1 - Para comprovar sua situa¢do de hipossuficiéncia financeira, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, indicando seu Numero de Identificagdo Social (NIS), no
Formulario de Inscrigdo.

4.14.2 — A manifestacdo de solicitagdo de isengdo do pagamento do valor de inscricdo, que sera
realizada no préprio Formuldrio de Inscri¢do, sera aceita exclusivamente entre as 08:00h do dia 03 de
agosto e as 17:00h do dia 04 de agosto, conforme instrugdes que serdo disponibilizadas.

4.14.3 - A MGS consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato e divulgard em seu endereco eletrénico o resultado da andlise do
Requerimento de Isengao.

4.14.4 - O candidato que tiver sua solicita¢do de isencdo indeferida podera apresentar recurso, nos
termos previstos no Capitulo 8 deste Edital.

4.14.5 - Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, poderd realizar sua inscrigdo na condigdo de
pagante, observados os valores e os horarios indicados nos itens 4.7 e 4.2 deste Edital.

5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 - Apds o término das inscrigdes, a MGS fara analise dos documentos entregues pelos candidatos,
para fins de homologag¢do da inscrigdo.

5.6 - Somente serdo homologadas as inscri¢gdes dos candidatos que comprovarem, por meio dos
documentos entregues, a habilitagdo e a experiéncia minima exigidas neste Edital para os empregos
em que se inscreverem.

5.7 - O resultado das inscri¢gdes homologadas serd divulgado no site da MGS, indicado no item 1.6
deste Edital.



6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1 - 12 etapa: Prova Objetiva de Muiltipla escolha, de carater classificatério e eliminatério.

6.1.1 - Serdo convocados para a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha os candidatos que tiverem suas
inscricbes homologadas, informagdo esta que estard disponivel no site da MGS, conforme indicado
no item 1.6 deste Edital.

6.1.2 - A MGS divulgara em seu site Informativo com indicagdo da data, horario e local da prova, que
sera realizada na cidade de Belo Horizonte, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento da
convocagao.

6.1.3 - O candidato convocado para a Prova Objetiva de Multipla Escolha devera se identificar,
apresentando original da carteira de identidade ou outro documento oficial com foto, portando
caneta esferografica preta ou azul e 30 (trinta minutos) antes do inicio da mesma.

6.1.4 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha tera 15 (quinze) questdes, com 4 (quatro) alternativas de
resposta, havendo apenas uma alternativa correta para cada questo.

6.1.5 - Cada questdo terd um valor de 3 (trés) pontos, que serd atribuido ao candidato em caso de
acerto, razdo pela qual a prova tera um valor total de 45 (quarenta e cinco) pontos.

6.1.6 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha terd duragdo mdaxima de 1h (uma hora), incluindo o
tempo necessario para transcri¢do do gabarito.

6.1.7 - O conteudo da Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre assuntos ligados a drea de
atuagdo do emprego pleiteado, a ser medido nas questdes colocadas, e observada a escolaridade
exigida e o conteldo programatico contido no Anexo Il deste Edital.

6.1.8 - O ndo comparecimento do candidato para a prova implicara, automaticamente, a sua
eliminagdo e consequente desclassificacdo deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

6.1.9 - Para ser considerado habilitado nesta etapa, o candidato devera alcangar, no minimo, 60%
(sessenta par cento) do total de pontos atribuidos a prova.

6.1.10 - Os gabaritos da Prova Objetiva de Multipla Escolha e as questGes de prova, assim como o
resultado dessa etapa, serdo divulgados no enderego eletrdnico da MGS, conforme indicado no item
1.6 deste Edital.

6.2 — 22 etapa: Analise de Titulos, de carater classificatorio.

6.2.1 - O candidato habilitado na primeira etapa deste processo seletivo simplificado terd sua
documentagdo analisada quanto a experiéncia profissional que for comprovada, sendo considerada
para fins de pontuagdo aquela que exceder ao minimo exigido para ingresso no emprego.

6.2.2 - Para fins de pontuagdo de titulagdo de experiéncia profissional, serdo considerados os
seguintes critérios objetivos:



profissional na
drea de saude.

devidamente comprovada na Carteira de
Trabalho e/ou declaragdo de tempo de servico
e atividades desenvolvidas, fornecida pelo
orgdo ou instituicdo para o qual o candidato
prestou servico, seja ela publica ou privada, em
papel timbrado com assinatura e carimbo do
responsavel pela drea de Recursos Humanos ou
Departamento de Pessoal ou autoridade
responsavel/contratante, com  vistas a3

cada més
trabalhado, até o
limite de 55
(cinqguenta e cinco
meses).

Maximo de pontos a
serem atribuidos: 55
{cinquenta e cinco).

ITEM FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO OBSERVACAO
ANALISADO
Experiéncia Experiéncia de trabalho na area de sadde, | 01 {(um) ponto para | Para efeito de

pontuagdo, ndo
sera
considerada
fracdo de més
e nem
sobreposicao
de tempo.

comprovagdo da experiéncia profissional
declarada no ato da inscri¢do.

6.2.3 - A experiéncia profissional somente sera pontuada nas informacbes comprovadas pelo
candidato no ato de inscri¢do, para 0 emprego a qual deseja concorrer.

6.2.4 - O resultado da andlise de titulos sera divulgado no endereco eletrénico da MGS, conforme
indicado no item 1.6 deste Edital.

7 — RESULTADO FINAL

7.1 - O resultado final deste processo seletivo ird computar as notas obtidas pelo candidato na
primeira e na segunda etapa, com 0 somatorio dos pontos correspondentes. Apds o somatdrio das
notas, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao.

7.2 - Havendo empate na pontuagdo entre candidatos concorrentes a mesma vaga, tera preferéncia
o candidato com maior pontuagdo na etapa de analise de titulos. Permanecendo o empate, terd
preferéncia o candidato idoso. E se assim persistir o empate, tera preferéncia o candidato com maior
idade.

7.3 - Concluido o Processo Seletivo Simplificado, o resultado final sera divulgado no endere¢o
eletrdnico da MGS, conforme indicado no item 1.6 deste Edital.

7.4 - Os candidatos aprovados neste processo seletivo simplificado irdo compor o cadastro de reserva
correspondente aos empregos para 0s quais concorreram e, caso sejam convocados por demanda da
MGS, terdo sua ordem de classificagdo integralmente obedecida.

8 —DOS RECURSOS

8.1 — Para fazer uso do contraditério e ampla defesa, os candidatos poderdo interpor recurso
administrativo contra os seguintes atos:

a) indeferimento de solicitagdo de isengdo de pagamento do valor de inscrigdo;
b) homologagéo da inscricdo;

c) questdes de prova e gabaritos;



NN

d) andlise de titulos de experiéncia profissional;

e) somatdrio das notas contidas no resultado final.

o

8.1.1 —Serd aceito apenas um recurso para cada situagdo prevista nas alineas “a” a “e” do item 8.1.

8.2 - O recurso devera ser entregue de forma presencial, pelo candidato ou representante, em
envelope lacrado e enderegado diretamente a Superintendéncia de Recursos Humanos, situada na
Avenida Alvares Cabral, 200, 22 andar, Centro, CEP 30.170.000- Belo Horizonte/Minas Gerais, das 8h
as 12h ou das 13h as 17h, de segunda a sexta, exceto sabados, domingos e feriados.

8.3 - O recurso deverd estar contido em um envelope identificado e descrito para qual objeto,
contendo externamente, em sua fase frontal, os seguintes dados: RECURSO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.

8.4 - O recurso deverd ser justificado, explicitando claramente os pontos que venham a ser
considerados como fundamentacgdo do pedido.

8.5 - O periodo para interposi¢cdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia GOtil
subsequente a divulgacdo do ato que der origem, divulgacdo esta que serd feita no endereco
eletrénico da MGS, conforme indicado no item 1.6 deste Edital.

8.6 - Ndo serdo conhecidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo, fora de contexto, que
desrespeite a Comissdo Técnica ou encaminhados de forma diferente da estipulada neste Edital.

8.7 - Os recursos serdo analisados pela Comissdo Técnica da MGS, criada através da Resolucdo
RG/RD/42/2015.

8.8 - A Comissdo Técnica da MGS sera soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndao caberao
recursos adicionais.

8.9 - As decisbes dos recursos serdo disponibilizadas no enderego eletrénico da MGS, conforme
indicado no item 1.6 deste Edital.

8.10 - A fundamentacdo do resultado de analise dos recursos estard disponivel aos candidatos na
sede da Empresa, situada na Avenida Alvares Cabral, 200, 22 andar, Centro, CEP 30.170.000- Belo
Horizonte/Minas Gerais, com horario de funcionamento das 8h as 12h ou das 13h as 17h, de segunda
a sexta, exceto sdbados, domingos e feriados.

9- HOMOLOGACAO

9.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado serd homologado por meio de ato do Diretor-Presidente
da MGS, com aviso a ser publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

10. CONVOCACAO

10.1 - Caso haja convocagdo dos candidatos aprovados, esta serd divulgada no site da MGS,
conforme indicado no item 1.6 deste Edital, e/ou através de convocagdo via telegrama, obedecendo
a estrita ordem de classificacao final.



10.2 - Apds a convocacgdo, o candidato deverd realizar os exames médicos admissionais, a serem
agendados pela MGS e comunicados aos candidatos quanto ao local, data e horario, bem como
quanto as condigdes de sua realizagdo.

10.3 - No caso de candidato inscrito e aprovado dentro da reserva de vagas a pessoas com
deficiéncia, além do procedimento citado no item 10.2, a MGS emitira ao candidato convocagdo para
avaliagdo, por sua equipe de Pericia Médica, da compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
emprego.

10.4 - Ocorrendo necessidade de esclarecimentos, a MGS podera solicitar outros exames ao
candidato.

10.5 - Apés a realizagdo dos exames médicos, o candidato deverd comparecer a MGS, em local, data
e horario a serem por ela indicados, para assinar o contrato de trabalho, mediante apresentagdo dos
documentos que serdo listados no endereco eletrénico de que trata o item 1.6 deste Edital.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 - O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata podera responder pela irregularidade nas
esferas penal, civil e administrativa, assegurado o contraditorio e ampla defesa.

11.2 — Os assuntos ndo previstos neste Edital serdo dirimidos pela Comissdo Técnica, observadas as
particularidades dos casos concretos.

11.3 - Para esclarecimento de ddvidas relativas a este Processo Seletivo Publico Simplificado, a MGS
disponibilizard equipe de apoio por meio dos telefones (31) 3239-8548 ou (31) 3239-8570.

Belo HorizontefB1 de julho de 2015.

Ja

Carlos Vanderley boares
Diretor Presidehte
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